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ECA jour fixe am Freitag, 26. Januar 2024 um 18 Uhr 
 
 

„Neurodiversität im Coaching“ 
Referenten: Dipl.-Psych. Eberhard Bohrisch, Dr. Antje Heyer, Diane Wood 

Die Idee von Neurodiversität befreit von der Norm und öffnet Wege zur Entfaltung! Wir haben 
uns in die bunte Vielfalt unserer Verhaltensweisen und unserer Gehirne verliebt und wollen mit 
diesem Jour Fixe einen befreienden Beitrag leisten. 

Als Coaches besteht ein Schwerpunkt unserer Arbeit darin, unsere Klienten dabei zu begleiten, 
sich selbst immer besser in ihrer Individualität kennenzulernen und ihre persönlichen Stärken 
und Vorlieben zu entfalten und auszuleben. 

Die Individualität unserer Klienten, zum Beispiel betreffend Alter, Geschlecht, Herkunft und Prä-
gung, ist für uns also ein ständiger Teil unseres Interesses und unserer Fortbildung. Das Kon-
zept der Neurodiversität ist hierfür insofern relevant, als dass es beschreibt, dass Menschen 
sich neurologisch unterscheiden und aufgrund dieser Unterschiede normabweichendes Verhal-
ten zeigen. Solche Unterschiede kennen wir aus der Welt der Diagnosen wie insbesondere ASS 
und AD(H)S. 

Das Konzept der Neurodiversität setzt jedoch aus einer anderen Ebene an, nämlich bei der 
Beschreibung diverser Verhaltensweisen. Hier besteht also Raum, typische Verhaltensweisen 
eines normierten Durchschnitts genauso zu beschreiben wie solche von Menschen, die sich als 
hochbegabt, hochsensibel, autistisch oder aufmerksamkeitsdefizitär identifizieren und/oder 
identifiziert werden.  

Verhaltensweisen unserer Klienten zu verstehen und Klienten bei der Veränderung ihres Ver-
haltens zu begleiten ist Kern unserer Tätigkeit. Insofern sollte sich jeder Coach mit der Diversität 
menschlichen Verhaltens und seinen eigenen eventuellen Abweichungen vom Durchschnitt 
auseinandersetzen  

Ort:   ECA-Geschäftsstelle , Große Furth 10, 40822 Mettmann 
 

Zeit:     Fr, 26.01.2024 18 Uhr   
 

Anmeldung: bis 24.01. unter presse@european-coaching-association.com  
oder Tel. +49 (0) 2104 8329370  
 

Eintritt:   10 € für ECA-Mitglieder, 15 € für Gäste   
Wir freuen uns auf Sie! 

 
Für ECA-Mitglieder besteht die Möglichkeit, am Vortragsteil der Veranstaltung per Zoom 
teilzunehmen. Bitte melden Sie sich auch dafür an unter presse@european-coaching-associa-
tion.com  
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Begrüßung durch Bernhard Juchniewicz, ECA-Präsident und Christel Juchniewicz, ECA Präsiden-
tin Presse und Öffentlichkeitsarbeit. Nach dem Impulsvortrag freuen wir uns auf weitere Übungen, 
einen Austausch und auf ein persönliches Kennenlernen.  
 
Anreise: 
Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: S-Bahn: S28 von Düsseldorf HBF Richtung Mettmann Stadt-
wald. Haltestelle Mettmann-Zentrum, von dort aus ca.10 Minuten Fussweg.  
Auto: über die A3 kommend, Ausfahrt Düsseldorf-Hubbelrath, dann rechts halten und die B7 (Düs-
seldorfer Str.) Richtung Mettmann nehmen. Der Straße bis zur Abzweigung Am Kolben folgen, dort 
rechts abbiegen, nach ca. 450m rechts abbiegen auf die Neanderstr., nach weiteren 400m zweigt 
die Große Furth links ab.   
Parkmöglichkeiten: der Parkplatz am Rathaus Mettmann, Neanderstr. 85 ist abends kostenfrei. 
Von dort aus sind es ca. 250m zu Fuss bis zur ECA-Geschäftsstelle. 
______________________________________________________________________________ 
 

 

 
Die Referenten: 

 
Eberhard Bohrisch ist Systemischer Psychologe und ECA Lehr-
coach.Jetzt 83-Jährig, erlebte er ein buntes, diverses Leben, das 
auch nach 55 Arbeitsjahren noch Neues bringt Jetzt ist er selbständig 
als Paarberater, Coach und seit 2011 in der Ausbildung Systemi-
scher Coaches tätig. Mit Diane Wood und Dr. Antje Heyer, zwei 
Gleichgesinnten gründete er in diesem Jahr das Coaching-Institut im 
Sinnreich. Fragen der psychischen Diversität, Komplexität und Mul-
tidimensionalität treiben ihn an. Seine Leidenschaft ist es mit seinem 

Lieg-Dreirad auf dem Weg zu sein. Mehr zu ihm finden Sie hier: https://www.psychorad.de/, 
https://www.coachingexcellence.eu/ 

 
Dr. Antje Heyer, Coach für Neurodiversität (ECA Expert Level) & 
Systemischer Coach, begleitet seit 2013 Menschen dabei, ihren un-
konventionellen Lebensweg erfüllend und sinnstiftend zu gestalten. 
Gestartet als promovierte Juristin mit dem Thema Hochbegabung, 
liegt ihr Schwerpunkt heute auf Einzigartigkeit und Diversität in all ih-
ren Facetten - im Beruf, im Privaten und in Beziehungen. 

Diane Wood, Coach für Neurodiversität (ECA Expert Level) & Syste-
mischer Coach; unterstützt seit fast zwei Jahrzehnten Menschen bei 
ihrer beruflichen Weiterentwicklung. Zunächst in der Rolle der Füh-
rungskraft im Finanzwesen und heute als selbständiger Coach ist sie 
Übersetzerin zwischen den Welten und Expertin darin, ihre Klienten 
immer wieder zum Wesentlichen zurückzuführen.  

Seit 2019 arbeiten Antje und Diane am liebsten zusammen. Dabei 
greifen sie auf fundierte Ausbildungen im systemischen und psycho-

sozialen Coaching sowie ihre eigenen facettenreichen Berufs- und Lebenserfahrungen zurück. Beson-
dere Fokusthemen sind Neurodiversität im Arbeitsalltag, Karriereplanung, individuelle Lebensentwürfe 
und außergewöhnliche Beziehungsformen. Mehr zu Antje und Diane finden Sie hier: https://facetten-
reich.jetzt/, https://coaching-institut.sinnreich-wendland.de/  
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Begrüßung und Einführung: 

 
Bernhard Juchniewicz ist multidisziplinär und interdisziplinär ausge-
bildet und arbeitet seit 1976 mit und für Menschen in besonders belas-
teten Arbeits- und Lebenssituationen, insbesondere mit Selbständigen 
und Führungskräften. Er ist Mitbegründer der European Coaching 
Association, ECA Lehrcoach/Lehrtrainer, ECA Partner- und Familien-
coach und geschäftsführender ECA-Präsident seit 1996. Veröffentli-
chung zum Thema: Das Ende der Psychopathologisierung (2007) :   
https://www.work-love-balance.com/2022/10/10/das-ende-der-psycho-

pathologisierung-anlaesslich-des-mental-health-days-2022/ 
 
Mehr über ihn finden Sie auch unter https://www.work-love-balance.com/ oder unter 
https://www.academy-eca-sozietaet.com/ 
 
 
 

Eine Veranstaltung der European Coaching Association. Die Euro-
pean Coaching Association, kurz ECA, besteht seit 1994 als erster 
europaweiter Coaching Berufsverband. Sie vereint professionelle 
Coachs, SupervisorInnen, MediatorInnen, TrainerInnen, Consul-
tants, Lehr-Institute und Sozietäten (Praxisgemeinschaften) unter 
ihrem Dach. Die ECA setzt seit ihrer Gründung Maßstäbe für pro-
fessionelles Coaching als lösungs-, ressourcen- und zielorientierte 
Arbeit mit Menschen. Die ECA ist ein methodenübergreifender Ver-
band, der sich am humanistischen Menschen- & Berufsbild orien-
tiert. Ihre Mitglieder erkennen die darauf beruhende Ethik an. Pro-
fessionelles Coaching entwickelte sich von einer exklusiven Dinst-
leistung für die Vorstandsetage hin zu einer anerkannten und prak-
tizierten Beratungsform für Anliegen von Unternehmern, Managern, 
Teams, Mitarbeitern und Privatpersonen mit Veränderungswunsch. 

Die ECA stärkt die methodische Vielfalt in der Arbeit mit Menschen und setzt sich für deren Weiterent-
wicklung, Multidisziplinarität und Professionalität ein. www.european-coaching-association.com 
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